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Doppelte Auszeichnung 
Flüssigkeitsanalyse-Spezialist Endress+Hauser Conducta erhält den European 
Business Award sowie das TOP JOB-Siegel 

Endress+Hauser Conducta ist zum fünften Mal in Folge mit dem European Business Award 
ausgezeichnet worden. Das Kompetenzzentrum der Endress+Hauser Gruppe für 
Flüssigkeitsanalyse setzte sich 2018 in der Kategorie „Business of the Year“ als „National 
Winner“ durch. Außerdem erhielt das Unternehmen als einer der besten Arbeitgeber im 
deutschen Mittelstand auch wieder das TOP JOB-Siegel. 

„Begeisterte Mitarbeiter und der Fokus auf kundenorientierte Innovationen bilden die Basis für 
unseren nachhaltigen Erfolg”, sagt Dr. Manfred Jagiella, Geschäftsführer von Endress+Hauser Conducta 
und Mitglied des Vorstands der Endress+Hauser Gruppe. 
 
Der European Business Award wird seit 2007 in elf unterschiedlichen Kategorien verliehen. Die Jury, 
bestehend aus namhaften Vertretern aus Politik und Wirtschaft, bewertet die Innovationskraft, die 
ethische Ausrichtung, den wirtschaftlichen Erfolg sowie eine nachhaltige Unternehmensausrichtung, 
die flexibel auf dynamische Marktbedingungen reagiert. 
 
Attraktiver Arbeitgeber  
Fast zeitgleich wurde Endress+Hauser Conducta auch das TOP JOB-Siegel verliehen. In der 
Größenklasse über 500 Mitarbeitende erreichte das Unternehmen den zweiten Platz in Deutschland. 
Die vom Zentrum für Arbeitgeberattraktivität, der zeag GmbH, vergebene Auszeichnung erhalten 
Unternehmen, die sich konsequent für eine gesunde und gleichzeitig leistungsstarke Arbeitsplatzkultur 
stark machen.  

Führend in der Flüssigkeitsanalyse 
Endress+Hauser Conducta zählt weltweit zu den führenden Anbietern von Messstellen und 
Komplettsystemen für die Flüssigkeitsanalyse. Intelligente Lösungen helfen Kunden aus der Umwelt- 
und Prozessindustrie, ihre Anlagen sicher, zuverlässig, wirtschaftlich und umweltfreundlich zu 
betreiben. Das Unternehmen mit Sitz in Gerlingen zählt weltweit mehr als 900 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
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EH_European_Business_Award.jpg 
Übergabe des European Business Awards in Berlin (von links): Gregor Schmidt, Chief Officer Strategy 
RSM GmbH, Dr. Manfred Jagiella, Geschäftsführer von Endress+Hauser Conducta, Stephan-Christian 
Köhler, Director Human Resources Endress+Hauser Conducta, Adrian Tripp, CEO des European 
Business Awards. 
 

 
EH_Top_Job_2018.jpg 
Wirtschaftsminister a.D. Wolfgang Clement (rechts) überreicht das TOP JOB-Siegel an Dr. Manfred 
Jagiella, Geschäftsführer von Endress+Hauser Conducta (links), sowie Stephan-Christian Köhler, 
Director Human Resources bei Endress+Hauser Conducta.  
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Die Endress+Hauser Gruppe 
 
Endress+Hauser ist ein international führender Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und 
Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Die Firmengruppe zählt weltweit mehr als 13.000 
Beschäftigte. 2017 erwirtschaftete sie über 2,2 Milliarden Euro Umsatz. 

Struktur 
Eigene Sales Center sowie ein Netzwerk von Partnern stellen weltweit kompetente Unterstützung 
sicher. Product Center in zwölf Ländern erfüllen die Wünsche der Kunden schnell und flexibel. Eine 
Holding in Reinach/Schweiz koordiniert die Firmengruppe. Als erfolgreiches Unternehmen in 
Familienbesitz will Endress+Hauser auch künftig selbstständig und unabhängig bleiben. 

Produkte 
Endress+Hauser liefert Sensoren, Geräte, Systeme und Dienstleistungen für Füllstand-, Durchfluss-, 
Druck- und Temperaturmessung sowie Analyse und Messwertregistrierung. Das Unternehmen 
unterstützt seine Kunden mit automatisierungstechnischen, logistischen und informationstechnischen 
Dienstleistungen und Lösungen. Die Produkte setzen Maßstäbe im Hinblick auf Qualität und 
Technologie. 

Branchen 
Die Kunden kommen überwiegend aus den Branchen Chemie/Petrochemie, Lebensmittel, Öl und Gas, 
Wasser/Abwasser, Energie und Kraftwerke, Life Sciences, Grundstoffe und Metall, Erneuerbare 
Energien, Papier und Zellstoff sowie Schiffbau. Sie gestalten mit Unterstützung von Endress+Hauser 
ihre verfahrenstechnischen Abläufe zuverlässig, sicher, wirtschaftlich und umweltfreundlich. 

Geschichte 
Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegründet. Die Firmengruppe 
ist seit 1975 im Alleinbesitz der Familie Endress. Das Unternehmen entwickelte sich konsequent vom 
Spezialisten für Füllstandmessung zum Anbieter von Komplettlösungen für die industrielle 
Messtechnik und Automatisierung. Gleichzeitig wurden ständig neue Märkte erschlossen. 

Weitere Informationen unter www.endress.com/medienzentrum oder www.endress.com 

 

Kontakt 
Martin Raab E-Mail martin.raab@holding.endress.com 
Group Media Spokesperson Telefon +41 61 715 7722 
Endress+Hauser AG Fax  +41 61 715 2888 
Kägenstrasse 2 
4153 Reinach BL 1 
Schweiz 

 


